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FORMATION EN MANAGEMENT
Leadership de performance et méthode Kaizen

Le programme de leadership de performance a pour objectif de pousser le leader au maximum de ses limites
en devenant un acteur primaire dans la gestion du changement, dans les transformations organisationnelles,
dans I'optimisation des processus et dans la mise en place de stratégies gagnantes pour son équipe.

100% en ligne P_ubllc cible : o
ZOOTT\ Directeurs, Chefs de service, ingénieurs,
4 Gestionnaires, Juristes, Médecins et professionnels
Webinaires aspirants aux postes de responsabilités

Formation en leadership de performance - (34 contenus)

Rencontre 1 : Comprendre et mettre en application les 10 qualités d’'un leader performant.
Rencontre 2 : Transformer ses pratiques RH.

Rencontre 3 : Développer les qualités humaines du leader performant.

Rencontre 4 : Faire des « kaizen » pour performer.

Rencontre 5 : Convaincre et négocier ses idées.

Rencontre 6 : Evaluer la performance pour atteindre le succes.

Evaluation finale des participants.

Session 1: 16 mai, 23 mai, 30 mai, 13 juin, 20 juin, 27 juin de 13:00-16:00, GMT
Session 2: 16 mai, 23 mai, 30 mai, 13 juin, 20 juin, 27 juin de 17:00-20:00, GMT

Acces sur Complexe X Académie pour chaque participant comprenant le matériel, les fiches de travail
et les vidéos de formation en rediffusion

Frais de formation: 200 000 FCFA par inscription individuelle
500 000 FCFA par inscription institutionnelle

Formation assurée par les formateurs experts en management de
Complexe X du Canada, en collaboration avec I'lFRISSE.
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