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GESTION AXEE SUR LES RESULTATS (GAR)

Découvrez une formation novatrice en gestion orientée vers les
résultats, adaptée aux institutions et individus désireux d'atteindre
des objectifs mesurables. En accord avec les engagements de
Paris et d'Accra, elle renforce vos compétences pour planifier,
exécuter et évaluer des projets avec efficacité.

Joignez-vous a nous pour concrétiser vos ambitions grace a des
compétences et outils pratiques.

METHODES D’ENSEIGNEMENT / FORMATION

+ Exposé théorique,
+ Brainstorming,

+ Exercices et autres travaux de groupes basés sur des projets
réels des participants au cours (priére apporter avec vous un docu-
ment de projet en cours de mise en oeuvre ou dans lequel vous
avez été impliqué)

+ Partage d'expériences et legons apprises par des participants

* etc.

Possibilité de s’inscrire en ligne via notre site
www.ifris-bf.org

® +226 73 87 98 59

Code de paiement Orange Money

pour les résidents :
*144*10*8342607*Montant#

® Comprendre la démarche de planification sanitaire et son lien avec la
Gestion Axée sur les Résultats (GAR).

® Maitriser la définition et l'importance de la GAR dans la vie des
programmes et projets.

® Maitriser la Théorie du Changement et son intégration dans la GAR.

® Etre capable de conduire des sessions de facilitation pour élaborer la
Théorie du Changement d'un projet ou programme.

® Découvrir les différents types de Modéles Logiques et leurs différences
avec la Théorie du Changement.

® Maitriser la notion de chaine des résultats et son application pour
atteindre les objectifs fixés.

® Savoir collecter des données qualitatives et quantitatives et les analy-
ser pour prendre des actions stratégiques.

® Utiliser les criteres d'évaluation de 'OCDE pour des évaluations appro-
fondies des projets, etc.

CcOoUT DE LA FORMATION :

Financement personnel : 400.000 Fcfa / 610 Euros
Financement institutionnel : 1.000.000 Fcfa / 1525 Euros

En présentiel et webinaires

fcd@ifris-bf.org
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